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EDITAL N° 210/2026

EDITAL DE PROGRAMA DE ED~UCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE: 13°
EDICAO PET SAUDE: CLIMA

SELECAO~DE PRECEPTORES(AS) VINCULADOS(AS) AO PROJETO CLIMAPAMPA:
PRODUCAO DO CUIDADO INTEGRAL NO TERRITORIO E INOVACAO EM SAUDE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, torna publica a abertura do processo de selecao de bolsistas para a funcdo de preceptor(a)
vinculado(a) ao Projeto “ClimaPampa: Produciao do Cuidado Integral no Territério e Inovacio em
Saude” aprovado no Edital n.° 23/2026 - 13* Edicao PET-Saude: Clima, da Secretaria de Gestao do
Trabalho ¢ da Educagdo na Satide — SGTES do Ministério de Satde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude: PET-Satde: Clima ¢ uma nova edi¢do do PET-
Saude, programa do Ministério da Saide em parceria com o Ministério da Educacdo que promove a
integracdo entre ensino, servicos de saude e comunidade, com foco na fortalecimento das respostas do
SUS frente as emergéncias climaticas e ambientais. O novo PET-Satide: Clima segue as diretrizes do PET-
Satde: Clima e induz ao trabalho colaborativo, em rede, a partir de grupos tutoriais formados por
docentes, discentes de cursos de graduacao da satude e outras areas relacionadas a informacao.

1.2. O Edital PET Saude: Clima contemplou:

1.2.1. projetos que deverdo contemplar um conjunto de agdes voltadas a abordagem da equidade em saude
no contexto das emergéncias climaticas e ambientais, considerando o aprofundamento das iniquidades
sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género, e demandando respostas do Sistema Unico de Saude (SUS)
orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado, em consonancia com os eixos tematicos do PET
Saude: Clima;

1.2.2. deverao promover agdes de integracao ensino-servi¢o-comunidade no ambito da gestdo e da atengdo
a saude no territorio, articulando-se, sempre que pertinente, com outros projetos, programas € iniciativas
que contribuam para a reorientacdo da formagdo de estudantes, e mudangas de praticas de docentes e
profissionais da saude, com foco na criagdo e ampliacdo das condigdes necessarias ao exercicio da
equidade no enfrentamento as iniquidades e desigualdades em saude, que sdo agravadas pelas mudancgas
climaticas e ambientais;

1.3. O projeto tem duracdo de 24 (vinte e quatro) meses com inicio em julho de 2026.

1.4. O escopo do projeto “PET Saude Clima - ClimaPampa: Producdao do Cuidado Integral no Territério e
Inovagdo em Satide” abrange os seguintes eixos de atuagao:

EIXO I - PRODUCAO DO CUIDADO NO TERRITORIO E VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo geral do Eixo I: promover a atencdo e qualificagdo da produgdao do cuidado nos territorios,
orientada pela equidade em saude, por meio do desenvolvimento de agdes interprofissionais de vigilancia
em saude, integragdo da vigilancia em saude e Atengdo Primaria a Saude, educacdo em saude e cuidado
integral direcionadas as populacdes ribeirinhas, do campo e das dguas, mulheres e pessoas idosas, visando
fortalecer a capacidade de resposta do SUS frente as emergéncias climaticas e ambientais.



Objetivos especificos do Eixo I:

1) Desenvolver agdes territoriais integradas de vigilancia em saude voltadas a identificagdo,
monitoramento e prevencao de agravos relacionados as emergéncias climaticas e ambientais, considerando
as vulnerabilidades sociais, ambientais, epidemiologicas, culturais e de género presentes no territorio;

2) Promover acdes educativas interprofissionais voltadas a educagdo popular em satide e a comunicagao
comunitaria, fortalecendo a capacidade de adaptacdo das populagdes ribeirinhas, mulheres, pessoas
vivendo com as doencas cronicas, criangas e pessoas idosas frente aos riscos associados as mudancas
climaticas;

3) Fortalecer a producao do cuidado integral e equitativo, sob a Otica da aten¢do humanizada no territério
por meio da articulacdo entre equipes da Atencao Primaria a Saude, integracdo com a vigilancia em satde
e comunidade, com foco na prevencdo de doencas transmissiveis, agravos respiratdrios, impactos
psicossociais e eventos associados as emergéncias climaticas;

4) Qualificar e sensibilizar estudantes e profissionais para atuacdo em situacdes de emergéncias climaticas
e ambientais, por meio de processos formativos interprofissionais baseados na integragdo ensino-servigo-
comunidade e educacdo permanente em saude;

5) Desenvolver e implementar estratégias de cuidado orientadas pela equidade em satde, priorizando
grupos populacionais vulnerabilizados, especialmente populagdes ribeirinhas, mulheres, criangas, pessoas
vivendo com as doengas cronicas e pessoas idosas, considerando as especificidades territoriais e
socioculturais ¢ a atengao basecada em evidéncias.

6) Articular e aprimorar o uso dos sistemas de informac¢ao em saitde para monitoramento e andlise de
indicadores epidemioldgicos como base para as tomadas de decisdo e desenvolvimento de planos de
contingéncia em tempo habil

EIXO II - ACESSO A ATENCAO ESPECIALIZADA

Objetivo geral do Eixo II: qualificar o acesso a atencao especializada e fortalecer a organizagdo dos fluxos
assistenciais no ambito da Rede de Ateng¢ao a Saude, garantindo a integralidade do cuidado as populagdes
vulneraveis, especialmente populagdes ribeirinhas, mulheres e pessoas idosas, em situagdes de
emergéncias climaticas e ambientais, observando os principios doutrindrios e organizativos do Sistema
Unico de Satide

Objetivos especificos do Eixo II:

1) Estabelecer e qualificar fluxos de cuidado interprofissionais e intersetoriais para atendimento em
emergéncias climaticas e ambientais, considerando as Redes de Atencdo a Saude;

2) Fortalecer o acesso referenciado assertivo, responsavel e equitativo aos servicos especializados para
populacdes vulneraveis em contextos de emergéncias climaticas;

3) Desenvolver linhas de cuidado interprofissionais voltadas a promogdo da saude, preven¢ao, tratamento,
recuperacdo e reabilitacdo de agravos relacionados as emergéncias climaticas;

4) Fortalecer a articulagdo e comunicagdo integrada entre os diferentes pontos da Rede de Atencao a
Saude em contextos de emergéncias climaticas.

5) Promover a sensibilizacdo acerca da importincia e utilizagdo coordenada da referéncia e da
contrarreferéncia como ferramenta do cuidado integral nas Redes de Atengdo a Saude, frente as
emergéncias climaticas e ambientais.

EIXO III - COMUNICACAO E INOVACAO

Objetivo geral do Eixo III: promover o desenvolvimento e a implementacdo de solu¢des inovadoras
baseadas em tecnologias digitais, geoespaciais e estratégias comunicacionais para analise territorial,
monitoramento de eventos climaticos e disseminac¢do de informag¢des em saude, fortalecendo a vigilancia
em saude, o planejamento territorial, a tomada de decisao orientada por evidéncias e a equidade em saude.

Objetivos especificos do Eixo III:



1) Estruturar e implementar uma plataforma digital baseada em tecnologias geoespaciais para integragao,
analise e visualizagdo territorial de dados relacionados a eventos climaticos, vulnerabilidades
socioambientais e impactos na satide, com foco no apoio a vigilancia em saude e a tomada de decisdo no
territorio;

2) Desenvolver e operacionalizar painéis interativos para monitoramento continuo de indicadores
ambientais, territoriais e epidemioldgicos relacionados as emergéncias climdticas e ambientais,
subsidiando o planejamento, a organizagdo das a¢cdes em saude e a resposta oportuna dos servicos;

3) Produzir e disseminar contetidos digitais educativos e informativos voltados a divulgagdo cientifica, a
educacdo em saude e a comunicagdo do risco, considerando as especificidades territoriais e as
necessidades das populagdes em maior situagao de vulnerabilidade;

4) Promover processos formativos em satde digital, tecnologias geoespaciais e andlise territorial aplicada
a saude para estudantes, profissionais e equipes dos servigos, fortalecendo capacidades técnicas para uso,
interpretagdo e atualizacdo das ferramentas desenvolvidas no projeto;

5) Conceber metodologias, fluxos de organizacao da informagdo e produtos técnico-digitais com potencial
de replicabilidade, de modo que a experiéncia desenvolvida em Uruguaiana possa subsidiar futuras
adaptagdes em outros municipios, especialmente aqueles situados em areas de fronteira, territdrios
ribeirinhos ou contextos expostos a enchentes, estiagens e outros eventos extremos.

1.5. Eixos de atuacao dos grupos:

Eixos de atuacgao Grupo

Grupo Tutorial |
Eixo I: Produgao do cuidado no territério e vigilancia em P

saude

Grupo Tutorial Il

Grupo Tutorial 11l

Eixo Il - Acesso a atencéo especializada
Grupo Tutorial IV

Eixo Ill - Comunicacéo e inovagao Grupo Tutorial V

2. DAS VAGAS E ACOES AFIRMATIVAS

2.1. Cada grupo tutorial de aprendizagem do projeto "PET Satde - ClimaPampa" sera composto por, no
maximo, 12 (doze) bolsistas, assim distribuidos e conforme as vagas indicadas no item 2.3. sendo:

2.1.1. Tutor(a): 2 (dois) docentes, sendo 1 (um) com formagao na area da saude e 1 (um) com formagao
na area da satde ou nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas e Tecnologicas, cabendo a
1 (um) deles, obrigatoriamente docente de curso de graduacao da area da saude, a fun¢do de Coordenador
do Grupo de Aprendizagem Tutorial

2.1.2. Preceptor(a): 2 (dois) profissionais com graduagdo na area da saude, em cada Grupo de
Aprendizagem Tutorial, vinculados a servigos de saude do Sistema Unico de Saude (SUS), selecionados
pela Secretaria Municipal da Saude e pela Instituicdo de Ensino, por meio de processo seletivo, sendo
obrigatoria a sua atuagdo nos territorios onde o projeto sera desenvolvido e sua participagdo em agdes de
integracao ensino-servigo-comunidade.

2.1.3. Estudantes: 8 (oito) estudantes de graduagdo, na modalidade presencial, sendo 6 (seis) de cursos da
area da saude e 2 (dois) de cursos vinculados as Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas e
Tecnoldgicas.

2.1.4. Orientador de Servico: trabalhador de satde que exerce funcdo de supervisdo docente-assistencial,
de carater ampliado, em campo, conforme defini¢ao e atribui¢des estabelecidas na Portaria Interministerial
MS/MEC n° 1.328, de 27 de outubro de 2023, devendo articular-se com o tutor e com o preceptor, sempre
que necessario, no desenvolvimento das atividades do projeto.



2.2. Das vagas para Precepto (a):

Perfil Grupo Tutorial Vagas
Profissional com graduacgao na area da saude, vinculado a Grupo | 02
servicos de saude do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo Grupo Il 02
obrigatéria a sua atuacao nos territérios onde o projeto sera Grupo Il 02
desenvolvido e sua participagado em agdes de integracao Grupo IV 02
ensino-servigo-comunidade. Grupo V 02

2.3. E permitida apenas 1 (uma) inscri¢do por candidato(a). A inscri¢do em dois ou mais grupos tutoriais
acarretara a desclassificacdo da inscrigdo.

2.4. Cinquenta e cinco (50%) das vagas serdo reservadas para acdes afirmativas para pessoas com
deficiéncia, autodeclarados negras (pretas ou pardas), indigenas, quilombolas ou trans, conforme Portaria
GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

2.4.1. Na impossibilidade de preenchimento das vagas destinadas as acdes afirmativas, as vagas serdo
destinadas aos candidatos inscritos na ampla concorréncia.

2.4.2. Candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas das acdes afirmativas descritas no item 2.4.
também estardo automaticamente concorrendo na ampla concorréncia.

2.4.2.1. Candidatos(as) as vagas das acdes afirmativas que obtiverem nota para serem aprovados como
ampla concorréncia, serdo aprovados com as vagas da ampla concorréncia.

2.4.3. O(A) candidato(a), em quaisquer das vagas destinadas as agdes afirmativas, que ndo conseguir
comprovar sua condi¢cdo no processo de selegao de bolsista, concorrera apenas na ampla concorréncia.

2.4.4. E responsabilidade exclusiva do candidato(a) anexar, no ato da inscricdo, a documentacdo que
comprove as condi¢cdes necessarias para concorrer a vaga destinada a agdo afirmativa.

2.4.5. O(A) candidato(a) devera comprovar seu enquadramento na reserva de vagas da seguinte forma:

I - para as pessoas autodeclaradas negras, com declaracdo de raga/cor, sendo a autodeclaragdo
verificada por uma banca de heteroidentificacao;

I - para pessoas indigenas, com copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios -
RANI ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local;

IIT - para pessoas quilombolas, com declaracdo de pertencimento emitida e assinada por lideranca ou
associacdo local, ou certificado de reconhecimento do territorio de pertencimento emitido pela
Fundacao Cultural Palmares - FCP, nos casos em que houver;

IV - para pessoas com deficiéncia, com autodeclaracdo em formulario proprio e Laudo Médico
(original ou coépia autenticada), por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia ou do suporte necessario, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas - CID-10; e

V - para as pessoas trans, com autodeclaracdo, podendo esta ser verificada por uma banca de
heteroidentificagao.

2.4.6. Havendo candidatos classificados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
autodeclaradas negras (pretas ou pardas), indigenas, quilombolas ou trans, em mais de 50% das vagas,
estes serdo ranqueados e serdo chamados os candidatos com melhores notas até o limite de 50% das vagas.

2.4.7. Nos casos em que o numero de vagas reservadas resulte em fracdo, o quantitativo sera arrendado
para o nimero inteiro imediatamente superior.

2.5. No caso de abertura de novas vagas no projeto, os(as) candidatos(as) suplentes com mesmo perfil da
vaga, poderdao ser convocados, independentemente do grupo para o qual se inscreveram. As convocagoes
serdo por ordem de maior nota geral entre os suplentes de todos os grupos.

2.6. Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva poderdo ser convocados até 31 de janeiro de 2027.



3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 S3o requisitos para os(as) candidatos(as) a Preceptor(a):
3.1.1. Ser profissional com formagao na area da satide vinculado ao SUS no municipio de Uruguaiana;

3.1.2. Ter disponibilidade para iniciar as atividades no PET-Satde: Clima imediatamente apods o resultado
final da selecao.

3.1.3. A bolsa referente ao PET Saude: Clima ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer
outro tipo de bolsa PET Saude e ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientacao/supervisao estudantil na graduagao.

4. DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGACOES
4.1. Compete ao(a) Preceptor(a):

I. orientar os(as) estudantes das IES integrantes do PET-Saude, no ambito das atividades
desenvolvidas no servigo de satide ao qual esteja vinculado(a);

II. exercer supervisao por nucleo profissional e por campo de pratica, estimulando o desenvolvimento
de competéncias para o trabalho em equipe colaborativo;

II. realizar o registro da frequéncia dos(as) estudantes e encaminhar as informagdes ao(d)
Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem Tutorial para validagdo mensal; e

IV. preencher formularios e relatorios a serem encaminhados ao Ministério da Satde, quando
solicitado.

5. DAS BOLSAS
5.1. Os valores e repasses das bolsas serdo realizados conforme previsto no Item 11 do Edital n.® 23/2026 -
13* Edigao PET-Satde: Clima.

5.1.1. As bolsas destinadas aos preceptores do PET-Saude: Clima terdo como referéncia as bolsas da
modalidade de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora, nivel 2. Conforme
tabela vigente na data de publicagdo deste edital, o valor ¢ de R$ 1.100,00.

5.2. Os repasses das bolsas serdo condicionados:

a) Ao cadastro dos bolsistas no SIG-PET InfoSD, que devera ser mantido atualizado mensalmente
pela Coordenagao do projeto;

b) A entrega mensal do relatorio de atividades pelos bolsistas do projeto

5.3. Os bolsistas receberdo o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em conta
corrente individual.

5.4. Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo regularizar a situacao
juntamente ao o6rgdo em questdo para fazer jus a bolsa. A ndo regularizagdo representa impedimento a
participacao no Programa e a concessao de bolsa.

5.5. A previsdo ¢ de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no meés
subsequente a sua execugao.

5.6. A bolsa referente ao PET Saude: Clima ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro
tipo de bolsa PET Satde e ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientagdo/supervisio estudantil na graduagao.

5.7. Nao serao custeadas outras despesas que nao as especificadas neste edital.

5.8. Em caso de desempenho insatisfatorio em relagdo ao cumprimento das atividades acordadas em cada
Grupo PET-Saude: Clima ou desisténcia do(a) bolsista (por motivos de qualquer natureza), havera
remanejamento da bolsa, conforme lista de classificagdo no processo de selegao.

5.9. Caso identificados pagamentos de bolsas referente a periodo em que o Tutor(a) ndo estiver com
vinculo com a Universidade, estes deverdo ser ressarcidos.



6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Para concorrer a este edital, o candidato deve realizar sua inscricao no Sistema de Gestao Unificada
de Recursos Institucionais (GURI), no endereco:_https://guri. UNIPAMPA .edu.br/psa/processos/

6.1.1. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por qualquer outro meio que nao seja 0 GURI, bem como as
eventualmente realizadas apds o prazo estipulado no cronograma deste Edital.

6.1.2. Apos o término do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitas alteragdes nos documentos anexados ou
envio de documentos faltantes.

6.2. Para realizagdo da inscri¢do, deverdo ser anexados no GURI os seguintes documentos:
e Curriculo Vitae em pdf, atualizado (no maximo, 30 dias a contar da data de encerramento das
inscrigoes)

e Planilha de Pontuacdo do Curriculo, disponivel para download junto ao edital no endereco
https://www.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/;

e Comprovantes dos itens da planilha de pontuacdo do curriculo na mesma ordem da planilha de
pontuacao;

e Comprovante da atuacdo nos servigos de saude do Sistema Unico de Saude, de acordo com o
disposto no item 2.2. deste edital;

e AUTODECLARACAO RACIAL obrigatério para candidatos(as) & vagas reservadas para pessoas
autodeclaradas negras;

e DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO obrigatério para candidatos(as) & vagas
reservadas para pessoas autodeclaradas negras;

e AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO’: TRAVESTI, MULHER OU HOMEM
TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA obrigatério para candidatos(as) as
vagas reservadas para pessoas autodeclaradas;

e TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA obrigatorio para
candidatos(as) as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

6.3. Serao considerados homologados os candidatos que apresentarem a documentagdo prevista no item
6.2 deste edital e que atendam aos requisitos previstos no item 3 deste edital.

6.4. Havendo apenas um(a) candidato(a) homologado(a), a etapa de avaliagdo sera dispensada, sendo o(a)
candidato(a) considerado(a) aprovado(a) a vaga pretendida.

7. DA SELECAO DOS(AS) PRECEPTORES(AS)

7.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) as vagas de Tutor(a) sera realizada por Comissdo de Selegdao
designada por Portaria do Reitor da UNIPAMPA.

7.2. A nota final de classificacdao da sele¢ao de Preceptores(as) sera a nota final da Planilha de Pontuacao
do Curriculo validada pela Comissao de Selecao

7.2.1. A Nota Final serd expressa em escala de 0 (zero) a 10 (dez).

7.3. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) ocorrera em ordem decrescente da Nota Final.

Da avaliacdo do Curriculum Vitae

7.4. A avaliacdo do Curriculo Lattes considerara exclusivamente a producao académica e profissional
desenvolvida no periodo de 2022 até a data limite das inscri¢des.

7.4.1. Somente serao pontuadas as atividades que:

I — estejam registradas no Curriculo Vitae apresentado pelo(a) candidato(a);


https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/
https://www.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/

IT — tenham sido informadas na Planilha de Pontuagdo do Curriculo; e
IIT — estejam devidamente comprovadas mediante documentacao anexada.

7.4.2. Sera atribuida nota 10 (dez) ao(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuagdo na Planilha de
Pontuag¢do do Curriculo. As notas dos(as) demais candidatos(as) serdo calculadas proporcionalmente a
maior pontuagao obtida.

7.4.3. Em observancia as politicas de equidade de género na ciéncia, para candidatas que tenham usufruido
licenga-maternidade ou licenga-adotante nos tltimos 5 (cinco) anos, ou servidores maes ou pais de filho(s)
com deficiéncia, que possuem redugdo legal de carga horaria de trabalho, o periodo de avaliagdo do
curriculo serd ampliado em um ano, passando a considerar a produ¢do académica desenvolvida a partir de
2021 até a data limite das inscrigdes.

7.4.4. A condi¢do prevista no item anterior devera ser comprovada mediante apresentagdo de certidao de
nascimento, termo de adog¢do ou documento oficial que comprove a licenca-maternidade ou licenga-
adotante. Servidores(as) maes ou pais de filho(s) com deficiéncia, deverdo apresentar declaragdo
institucional de que o(a) servidor(a) possui este tipo de redugdo de carga horaria de trabalho.

Dos critérios de desempate

7.5. Em caso de empate na Nota Final, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
I — maior nota no curriculum vitae;
IT — maior tempo de atuacdo no servigo de saude;

IIT — possuir maior idade.

8. DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma deste edital, no enderego eletronico
https:// www.UNIPAMPA.edu.br/guri/psa/processos/

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1. Os candidatos poderdo interpor recurso com relagdo a avaliagdo pela area do candidato no Sistema de
Gestao de Recursos Institucionais (GURI), disponivel no endereco https://candidato. UNIPAMPA.edu.br/.

9.1.1. Nao serdo recebidos recursos fora do prazo, e tdo pouco por outro meio que nao seja o Sistema
GURI.

9.1.2. Nao serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

9.1.3. Nao poderdo ser apresentados no recurso documentos faltantes na inscri¢do ou substitui¢do de
documentos.

9.1.4. Apds analise dos recursos, na data prevista no cronograma deste edital, sera publicado o Resultado
Final no endereco eletronico https:/ www.UNIPAMPA.edu.br/guri/psa/processos/

10. DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO
10.1 O Tutor(a) bolsista sera desligado do PET Satde: Clima nos seguintes casos:

10.2.1 Apresentar desempenho insatisfatoria das suas fungdes, a partir de avaliagdo do Comité Gestor do
PET Sautde: Clima Pampa;

10.2.2 Desisténcia em participar do projeto, manifestada por e-mail a coordenagao do PET Saude: Clima
Pampa;

10.2.3 Descumprimento das atribuig¢des previstas no item 4.1 deste Edital;

10.2.4 Pratica ou envolvimento em ac¢des ndo condizentes com os objetivos do PET Satde: Clima ou com
os ambientes universitario e dos servicos de saude;


https://www.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/
https://candidato.unipampa.edu.br/
https://www.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/

10.2 O bolsista que ndo cumprir a carga horaria semanal de 8 (oito) horas, podera ter o pagamento da bolsa
cancelado.

11. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Inscri¢cdes 03/07 a 08/07/2026
Homologacéo das inscrigbes 09/07/2026
Interposigéo de recursos em relagédo a homologagao até 10/07/2026
Resultado Final da Homologacéao 13/07/2026
Divulgacao do resultado preliminar da selegao 14/07/2026
Interposigéo de recurso em relagao ao resultado preliminar até 15/07/2026
E:Z;:ali;oagéo do Resultado Final e Inicio das atividades do Até 16/07/2026

11.1. Nao havendo recursos e necessidade de alteracdes, serdo mantidos os resultados publicados como
resultados finais (ndo sendo publicados novos documentos).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A correta utilizagdo do sistema ¢ de responsabilidade do(a) candidato(a), responsabilizando-se a
UNIPAMPA, exclusivamente, por problemas técnicos causados por falhas de sistema que estejam sob sua
responsabilidade, devidamente atestados pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(DTIC).

12.2. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) apresentar a documentagdo que comprove as
condigdes necessarias para concorrer as vagas e comprovagao da pontuagao do curriculo.

12.3. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e dos prazos
estabelecidos em cada fase do processo de selecdo, bem como de eventuais alteragdes referentes ao
processo de selecao.

12.4. A UNIPAMPA nao se responsabiliza por eventuais impedimentos relacionados a participacao do(a)
candidato(a) neste Edital, causados por fatores externos, tais como eventuais dificuldades de acesso a
institui¢ao e/ou a seus sistemas, acidentes, greves, eventos naturais, entre outros.

12.5. Duvidas e esclarecimentos adicionais deverdo ser solicitados através do e-mail pet-saude-
clima@unipampa.edu.br

12.6. Casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Graduagao, tendo como base a legislacao vigente
¢ as diretrizes estabelecidas no Edital n.° 23/2026 - 13 Edicao PET-Saude: Clima.

Bagé¢, 03 de julho de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor
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